
開催報告：⼤阪を代表する「トップランナー企業」をめざし
て！⼤阪市認定の有望プロジェクト6件の認定証授与式・プレゼ
ンテーション会を実施しました

企業の⼈⼿不⾜解消のための外国⼈労働者の採⽤・雇⽤管理プラットフォーム、⼤学の働き⽅改⾰を加
速させる保護者向け進路相談サービスなど、計6件が認定！

公益財団法⼈⼤阪産業局が運営する【⼤阪トップランナー育成事業】において、新規性があり成⻑が期

待できる⼤阪の中⼩企業の有望プロジェクト6件を⼤阪市が認定決定。9⽉28⽇（⽊）、⼤阪市中央公会

堂にて認定証授与式及びプレゼンテーション会を実施しました。

新たな需要の創出が期待できる新製品・新サービスの事業化をめざす⼤阪の中⼩企業のプロジェクトを

⼤阪市が認定し、公益財団法⼈⼤阪産業局が継続的にサポート（ハンズオン⽀援）する【⼤阪トップラ

ンナー育成事業（※1）】。

2023年4⽉10⽇に2023年度第1期認定プロジェクトの募集を開始し、60件近くのエントリーの中から、

市場性、新規性、実現可能性が期待できるプロジェクト6件が認定されました。

 9⽉28⽇（⽊）に、国指定重要⽂化財である「⼤阪市中央公会堂」にて認定証の授与式及び、各プロジ

ェクトのプレゼンテーション会を下記の通り開催しました。

【2023年度 第1期認定証授与式及び事業プレゼンテーション会 概要】

⽇時：2023年9⽉28⽇（⽊）13：30－15：00

場所：⼤阪市中央公会堂 （⼤阪市北区中之島1丁⽬1番27号） 

PRESS RELEASE

報道関係各位 公益財団法⼈⼤阪産業局



   https://osaka-chuokokaido.jp/map/

＜当⽇の流れ＞

 開会 

 ⼤阪市挨拶

 関⻄みらい銀⾏挨拶

 ⼤阪産業局挨拶

 認定証 及び ⽬録授与

 認定プロジェクト プレゼンテーション（5分×6社）

 集合写真撮影・名刺交換会

 終了

＜2023年度 第1期認定プロジェクト 計6件（企業名50⾳順）＞

◇賞賛の声を可視化し、顧客体験と従業員満⾜度を分析するアプリ！

【頑張る⼈と応援したい⼈を繋ぐプラットフォーム「OTENTO」】

（株式会社OTENTO／代表取締役 ⿃居本 敦⼠）

https://www.osaka-toprunner.jp/project/introduce/otento/

------------------------------------------------------------

◇ブラックボックスだった外国⼈採⽤は、⾃分達でできる時代に

【外国⼈採⽤に⾰新をもたらすクラウドサービス「SMILEマッチング」】

（株式会社CROSLAN／代表取締役  川村 敦）

https://www.osaka-toprunner.jp/project/introduce/croslan/

https://osaka-chuokokaido.jp/map/
https://www.osaka-toprunner.jp/project/introduce/otento/
https://www.osaka-toprunner.jp/project/introduce/croslan/


------------------------------------------------------------

◇不動産契約の⾮効率を解消する！

【業界初の不動産契約ギグエコノミーサービス「SKILL SPARK」】

（株式会社SKILL SPARK／代表取締役CEO 茅原 郷毅）

 https://www.osaka-toprunner.jp/project/introduce/skillspark/

------------------------------------------------------------

◇⼀⼈ひとりの学び⽅に最適解を

【未活⽤データを資産化する業界初の学⽣募集AI予測システム】

https://www.osaka-toprunner.jp/project/introduce/skillspark/


（株式会社MyREVO／代表取締役 隈本 圭佑）

 https://www.osaka-toprunner.jp/project/introduce/my-revo/

------------------------------------------------------------

◇⾃然エネルギーを活⽤した持続可能な省エネシステム！

【⾰新的空調⾃動制御システム「Smart Management」】

（株式会社未来のコト／代表取締役 中農 ⻯⼆）

 https://www.osaka-toprunner.jp/project/introduce/mirakoto/

------------------------------------------------------------

https://www.osaka-toprunner.jp/project/introduce/my-revo/
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◇社会全体で⼦どもを育てる未来へ

【⼤阪発！学校の働き⽅改⾰を加速させる保護者向け進路相談サービス】

（株式会社みらぴか／代表取締役 松⽥ 剛典）

https://www.osaka-toprunner.jp/project/introduce/mirapika/

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

2023年10⽉より、各認定プロジェクトを担当するコーディネータが、直⾯する課題の解決をサポートす

ることで事業化を促進します。課題に応じたハンズオン⽀援を、1社あたり最⼤110万円（税込）まで受

けることができます。（※⼀部企業負担があります）

さらに、関⻄みらいフィナンシャルグループの関⻄みらい銀⾏がハンズオン⽀援における認定プロジェ

クト実施企業の⾃⼰負担分を、最⼤30万円までサポートします。

https://www.osaka-toprunner.jp/project/introduce/mirapika/


＜※1：⼤阪トップランナー育成事業とは＞

新製品・新サービスの事業化をめざす⼤阪の中⼩企業を対象に、新規性があり成⻑が期待できる有望な

プロジェクトを⼤阪市が認定。市場投⼊から販路拡⼤までコーディネータが伴⾛し、必要に応じたオー

ダーメイド型の継続的サポート（ハンズオン⽀援）を実施することにより、将来的に⼤阪を代表するト

ップランナー企業の創出に寄与することを⽬的としています。

2013年度からスタートした本事業も2023年度で11年⽬を迎え、累計で116件（2023年度第1期分を含

む）を認定。

過去にトップランナー認定を受けた中には、株式会社Gloridgeがプロジェクト認定を受け3年で、売上の

成⻑率が6900％を超え、従業員数も20名となり、直営店だけでなくFC店を⼤阪で2店舗展開、関⻄そし

て関東をめざすなど着実に広がりを⾒せる成功事例も⽣まれています。  

◇⼤阪トップランナー育成事業の概要

https://www.osaka-toprunner.jp/nintei/

◇これまでの認定プロジェクト

https://www.osaka-toprunner.jp/project/list.html

【本件に関する問い合わせ先】

 公益財団法⼈⼤阪産業局

「⼤阪トップランナー育成事業」運営事務局

 事業担当：鈴⽊、芳村

TEL：06-6271-0303

Mail：osaka-tr@obda.or.jp

https://www.osaka-toprunner.jp/nintei/
https://www.osaka-toprunner.jp/project/list.html


公益財団法⼈⼤阪産業局のプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/104413

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/104413
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